
关于开展 2024 年杨浦区中小学“小快灵”劳动小分队

暑期热辣行动的通知

各中小学（含民办、职校）：

为贯彻落实《杨浦区关于全面建设“全国中小学劳动教育实验区”

的实施意见》精神，进一步发挥劳动教育“树德、增智、强体、育美”

综合育人作用，全面提升学生劳动素养，培养学生正确的劳动观念和

良好的劳动习惯，充分彰显“人民城市杨浦教育新实践”，杨浦区教

育局于 2024 年 5 月启动了杨浦区“小快灵”劳动小分队实践活动。

为更好落实推进，提高学生劳动实践水平，区劳动教育中心将组织开

展 2024 年杨浦区中小学“小快灵”劳动小分队暑期热辣行动，有关

事项具体如下。

一、活动时间

活动开展时间：2024 年 7 月-8 月

材料提交时间：2024 年 9 月

二、活动对象

全区各中小学“小快灵”劳动小分队

三、活动要求

（一）组织成立劳动小分队

各中小学在暑期开始前根据学校自身情况就该项行动进行专题

研究，可全面或局部试点成立班校两级劳动小分队若干，每支小分队

人数 3-10人不等，也可与劳动创新社团建设工作相结合整体思考。

（二）做足劳动教育大文章



各校“小快灵”劳动小分队可自行命名为“小快灵·***”劳动

小分队，并设计小分队 LOGO（设计中须统一纳入区域劳动教育 IP

形象一并设计，详见附件 5）、队旗、队志等，通过建章立制强化自

主管理，体现灵活、机动、精干的特点，在学校指导下科学设计符合

劳动教育要求、匹配学生年龄特点的行动方案，有计划有组织地落实

实践活动，强调学生全身心参与，走进真实劳动场景，切实提高劳动

能力、丰富劳动情感、珍惜劳动成果，加强有效宣传。

（三）丰富劳动实践多场景

各“小快灵”劳动小分队可结合自身特点、自有资源，有效利用

“杨浦劳动教育实践图谱”，合理使用“杨浦区中小幼劳动实践电子

护照”相应功能，前往市、区劳动教育实践基地、公益劳动场所等空

间开展劳动实践，因地制宜，开发特色实践内容与课程，引导学生体

会劳动的乐趣与价值，增强沟通、协作能力，体现知行合一。

（四）落实安全劳动全保障

学生要参与适宜自身年龄阶段的劳动项目，学校要购买必要的保

险，相关劳动活动负责人要科学评估活动风险，做好安全教育，必要

时协同家长力量共同参与，防患于未然，确保学生身心健康。

四、材料要求

请各校及时收集整理“2024 年杨浦区中小学“小快灵”劳动小分

队暑期热辣行动”有关资料，包括：

1、“小快灵”劳动小分队建设基本信息（附件 1）；

2、选取 1-3个“小快灵”劳动小分队优秀行动方案（附件 2）；



3、选取 1-3个“小快灵”劳动小分队优秀行动纪实（附件 3）；

4、“小快灵”劳动小分队行动纪实视频，视频可适当剪辑，但

需如实记录小分队劳动实践的过程等，视频格式为MP4，大小不超

过 100M，并配以 200字左右文字简单介绍视频内容。

请各中小学于 9月 27日 12:00前汇总收集以上材料，并填写汇

总表（附件 4），一同打包后以“小快灵+学校名”命名发送至邮箱

ypldjy_2@163.com。

联系人：邵知宇 65663636*1306

杨浦区劳动教育中心

2024 年 6 月


